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DIREZIONE GENERALE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

CONTRATTO INTEGRATIVO COLLETTIVO PER IL FINANZIAMENTO DI TRATTAMENTI
ECONOMICI ACCESSORI DEL PERSONALE DELI’AREA ISTRUZIONE E RICERCA CON
RISORSE DERIVATE DAI BUONI PASTO NON EROGATI NEL 2020, AI SENSI DELL’ART. 1
COMMA 870 DELLA LEGGE N. 178/2020.

CRITERI PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE.

Il giorno 15 febbraio 2022 in videoconferenza su Teams
tra

la Delegazione di parte pubblica del Consiglio per la Ricerca in agricoltura e I’analisi dell’economia
agraria (CREA), composta dal Presidente, Prof. Carlo Gaudio e dal Direttore Generale, Dott.
Stefano VACCARI,

e
I Sigg.
Giampiero Golisano per la FLC CGIL
Alessandro Castellana per la CISL SCUOLA
Mario Finoia per la FED. UIL SCUOLA RUA
Marco Guspini per ANP - CIDA
Roberto Mugnai per DIRIGENTI SCUOLA
Clara Fares per la SNALS CONFSAL

rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria,
in sede di contrattazione integrativa
VISTO il CC.NN.L. relativo al personale dell'Area Istruzione e Ricerca, triennio 2016-2018;

VISTO I’art. 23 comma 2 del D.Igs. del 25 maggio 2017, n. 75, secondo cui, “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puod superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016”;

VISTO DPart. 11 del D.L. 14/12/2018, n. 135 recante ‘“adeguamento dei fondi destinati al
trattamento economico accessorio del personale dipendente della pubblica amministrazione”, in
vigore dal 13 febbraio 2019;
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VISTO TI’articolo 1, comma 870, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 (“Bilancio di previsione
dello Stato per I’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 322 del 30/12/2020 — Supplemento ordinario n. 46);

TENUTO CONTO che la citata disposizione prevede che “In considerazione del periodo di
emergenza epidemiologica da COVID-19, le risorse destinate, nel rispetto dell’articolo 23, comma
2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, a remunerare le prestazioni di lavoro
straordinario del personale civile delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non utilizzate nel corso del 2020, nonché i risparmi derivanti dai
buoni pasto non_erogati nel medesimo esercizio, previa certificazione da parte dei competenti
organi di controllo, possono finanziare nell’anno successivo, nell’ambito della contrattazione
integrativa, in deroga al citato articolo 23, comma 2, i trattamenti economici accessori correlati
alla performance e alle condizioni di lavoro, ovvero agli istituti del welfare integrativo”,

VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 11 del 9 aprile 2021, che fornisce
indicazioni sulle modalita di calcolo dei predetti risparmi;

TENUTO CONTO che le economie realizzate per la mancata fruizione dei buoni pasto da parte
del personale tecnico amministrativo, ricercatore/tecnologo e dirigente dell’Ente per I’anno 2020 in
lavoro agile, quantificate in un totale di euro 852.837,78, sono messe a disposizione ai fini del
finanziamento dei trattamenti economici accessori, nel limite di euro 500.000,00;

PRESO ATTO che le economie disponibili sono state certificate dal Collegio dei Revisori dei
Conti nella seduta del 31/3/2021, come risulta dal verbale n. 4/2021 e confermati nella seduta del
29/4/2021, come da verbale n. 5/2021, alla luce della circolare MEF n 11 del 9/4/2021 che ha
indicato la metodologia di calcolo delle economie per buoni pasto anno 2020;

RITENUTO opportuno quantificare in euro 3.375,00 le economie realizzate per la mancata
fruizione dei buoni pasto da parte del personale dirigente per I’anno 2020 in lavoro agile, ottenuto
dividendo I’importo dei risparmi di euro 500.000,00 per 1926 unita di personale in servizio al
31.12.2020 e moltiplicando il risultato per 13 dirigenti in servizio alla medesima data;

RITENUTO che I'utilizzo piu idoneo delle citate economie debba essere il finanziamento dei
trattamenti economici accessori correlati alla performance, ai sensi del citato art. 1 comma 870 della
Legge di Bilancio;

VISTO il Sistema per la Misurazione e la Valutazione della Performance (SMVP) del CREA,
approvato con Decreto del Commissario Straordinario n. 83 del 22.10.2019;

VISTO il CCI sottoscritto il 15 aprile 2021 relativo alle Risorse relative al trattamento accessorio
per il personale dell'Area Istruzione e Ricerca, destinate alla corresponsione della retribuzione di
posizione e di risultato per 1’anno anno 2020.

VISTA T’Ipotesi di CCI relativa al finanziamento di trattamenti economici accessori del personale
dell’area istruzione e ricerca — anno 2021, con risorse derivate dai buoni pasto non erogati nel 2020, ai sensi
dell’art. 1 comma 870 della legge n. 178/2020 ed ai criteri di distribuzione delle risorse, sottoscritta in data
23 novembre 2021 dalla delegazione di parte pubblica e dalle OO.SS rappresentative dell’ Area;
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VISTO il verbale n. 11 del 10 dicembre 2021 con cui il collegio dei revisori dei Conti ha verificato
positivamente la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di lege, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1
del D.Igs. n. 165/01;

CONCLUSA con esito positivo la verifica congiunta da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica (nota DFP n. 0007293 — P — del 26.01.2022) e del Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato (nota MEF-RGS n. 12797 del 24.01.2022 - U) in merito alla compatibilita economico
finanziaria ai sensi dell’art. 40-bis, comma 2 e dell’art. 40 comma 3-quinquies del D.lgs. 165/200;

RITENUTO necessario procedere alla stipula del contratto integrativo per il finanziamento di
trattamenti economici accessori del personale dell’area istruzione e ricerca — anno 2021, con risorse derivate
dai buoni pasto non erogati nel 2020, ai sensi dell’art. 1 comma 870 della legge n. 178/2020 e ai criteri per
la distribuzione delle risorse, come da Ipotesi sottoscritta il 23.03.2021,

CONVENGONO SU QUANTO SEGUE:

Le economie realizzate per la mancata fruizione dei buoni pasto da parte del personale dirigente
dell’ente nell’anno 2020, quantificate in euro 3.375,00, saranno attribuite al personale dirigenziale
presente in servizio nell’anno 2020, secondo 1 criteri previsti dal CCI sottoscritto il 15 aprile 2021,
relativo alle Risorse relative al trattamento accessorio per il personale dell'Area Istruzione e
Ricerca, destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato per I’anno anno
2020.

Alle suddette risorse sara applicato il regime fiscale della tassazione separata.

Il presente contratto collettivo integrativo ¢ approvato con modalita telematica.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

F.to Carlo Gaudio FLC CGIL F.to Giampiero Golisano

F.to Stefano Vaccari CISL SCUOLA F.to Alessandro Castellana

FED. UIL SCUOLA RUA Non firmato

ANP-CIDA F.to Marco Guspini

DIRIGENTI SCUOLA F.to Roberto Mugnai

SNALS CONFSAL F.to Clara Fares




